Muinchen, 03.06.2005

Mandantenrundschreiben Juni 2005

Sehr geehrter Internetuser,
sehr geehrte Internetuserin,

nachfolgend mdchten wir Sie mit den steuerlichen Neuerungen der letzten Monate vertraut
machen. Wir hoffen, dass wir Ihnen wieder wertvolle Informationen zur Verfigung stellen kén-
nen.

Termine Juni 2005

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Uberweisung” Scheck
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.6.2005 13.6.2005 10.6.2005
Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer, Solida- [ Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf ent-
ritatszuschlag fallende Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer nach dem
31.12.2004 erfolgten Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an
das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Einkommensteuer, Kir- 10.6.2005 13.6.2005 10.6.2005
chensteuer, Solidaritatszu-

schlag

Koérperschaftsteuer, Solida- 10.6.2005 13.6.2005 10.6.2005
ritatszuschlag

Umsatzsteuer® 10.6.2005 13.6.2005 10.6.2005

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen muissen grundsatzlich bis zum
10. des dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben
werden. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der ndchste Werktag
der Stichtag. Nach dem Steuerédnderungsgesetz 2003 werden bei einer SGumnis der Zah-
lung bis zu drei Tagen keine Sdaumniszuschlége erhoben. Um die Frist zu wahren, sollte die
Uberweisung einige Tage vorher in die Wege geleitet werden.

Fur den abgelaufenen Monat.
Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat.
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Lohnsteueranmeldungen und Umsatzsteuervoranmeldungen kon-
nen weiter in Papierform abgegeben werden

Nach dem Steueranderungsgesetz 2003 sind Lohnsteueranmeldungen und Umsatzsteuervor-
anmeldungen seit dem 1.1.2005 elektronisch an die Finanzverwaltung zu Gbermitteln. Dazu
wurde das Softwareprogramm ELSTER bereitgestellt. Die Finanzverwaltung wollte zunéchst
nicht beanstanden, wenn Anmeldungen bis 31. Marz 2005 noch in Papierform abgegeben wur-
den. Ab 1. April 2005 sollte nur noch die elektronische Ubermittlung zulassig sein.

Nach einem Erlass des Finanzministeriums Nordrhein-Westfalen kénnen Lohnsteueranmeldun-
gen und Umsatzsteuervoranmeldungen weiter in Papierform abgegeben werden, weil das Ge-
setz nur die Art, nicht aber die Form der Ubermittlung vorschreibt. Das Bundesministeri-

um der Finanzen hat inzwischen auch reagiert und lasst die Abgabe auf Papier bis zum

31. Mai 2005 zu.

Die Steuerberaterverbande hatten schon vor In-Kraft-Treten der Vorschrift auf die Sicherheits-
mangel im Programm ELSTER hingewiesen und dabei auch beanstandet, dass es nicht jedem
zuzumuten ist, einen Computer sowie einen Internetanschluss zu erwerben, nur um eine Steu-
eranmeldung abzugeben.

Das Finanzgericht Hamburg sieht dies auch so und hat die Ubertragung der Steueranmeldun-
gen in elektronischer Form als unbillige Harte angesehen.
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Es bleibt nun abzuwarten, ob der Gesetzgeber einsichtig ist oder die Finanzverwaltung die Frist
weiter verlangert.

Hinzurechnung nicht abziehbarer Schuldzinsen bei durch Ab-
schreibungen entstandenen Uberentnahmen

Grundsatzlich sind nur betrieblich veranlasste Schuldzinsen als Betriebsausgabe abziehbar. Im
Hinblick auf die so genannte ,Uberentnahme-Regelung” kann der Abzug dieser Schuldzinsen
jedoch eingeschrankt sein.

Eine Uberentnahme ergibt sich, wenn die Privatentnahmen des Wirtschaftsjahrs héher sind als
die Summe aus Gewinn und Privateinlagen. Vorjahreswerte (ab 1999) sind in die Berechnung
einzubeziehen.

Die nicht abziehbaren Schuldzinsen werden pauschal in Hohe von 6 % der Uberentnahmen
berechnet. Dieser ermittelte Betrag - héchstens jedoch der um 2.050 € verminderte Betrag der
tatsachlich gezahlten Schuldzinsen - ist dem Gewinn auf3erbilanziell hinzuzurechnen.

Das Finanzgericht Minster hat entschieden, dass unter ,Gewinn” der nach einkommensteuer-
rechtlichen Grundséatzen ermittelte Gewinn - nach Gewinn mindernden Abschreibungen und
Ricklagen - zu verstehen ist.

Dieses Urteil ist nicht unproblematisch. Abschreibungen und Riicklagen mindern den Gewinn
manchmal nicht unerheblich. Gleichwohl kbnnten aber ausreichende flissige Mittel (Bank und
Kasse) vorhanden sein, aus denen die Privatentnahmen bestritten werden kénnten. Die gesetz-
liche pauschalierende Berechnungsformel wirkt sich in diesen Fallen zum Nachteil des Unter-
nehmers aus.

Der Bundesfinanzhof hat nun Gelegenheit zur abschlieBenden Klarung.

Verdeckter Unterhalt ist auch bei bestehendem Arbeitsverhaltnis
zwischen getrennt lebenden Eheleuten kein Arbeitslohn

Lohnzahlungen an Angehdrige sind nur dann als Betriebsausgaben abzugsféahig, wenn ein
Arbeitsvertrag besteht, der Angehdrige seine Arbeitsleistung erbringt und der Arbeitgeber seine
Arbeitgeberpflichten erfillt. Wird von diesen Grundséatzen abgewichen, muss damit gerechnet
werden, dass das Arbeitsverhaltnis steuerlich insgesamt nicht anerkannt und der Betriebsaus-
gabenabzug versagt wird.

Im entschiedenen Fall hatte der Ehemann seine von ihm seit Jahren getrennt lebende Ehefrau
von der Arbeit freigestellt, das Gehalt aber aus privat-familiaren Griinden weiter gezahilt.

Das Finanzamt versagte den Betriebsausgabenabzug des Gehalts, woraufhin der Ehemann
das Arbeitsverhdltnis kiindigte. Das von der Ehefrau angerufene Arbeitsgericht bestatigte das
Fortbestehen des Arbeitsverhaltnisses.

Der Bundesfinanzhof liel? den Betriebsausgabenabzug nicht zu, weil das Arbeitsverhaltnis
durch die Freistellung der Ehefrau aus privaten Griinden tatsachlich nicht durchgefuhrt worden
war. Auch die Entscheidung des Arbeitsgerichts hatte keinen Einfluss auf die Entscheidung,
weil die zivilrechtliche Wirksamkeit eines Arbeitsvertrags ohnehin Voraussetzung fur die steuer-
liche Anerkennung eines Ehegattenarbeitsverhéltnisses ist.

Hinweis: Unterhaltszahlungen an den geschiedenen oder dauernd getrennt lebenden und un-
beschrankt einkommensteuerpflichtigen Ehegatten kdnnen auf Antrag bis zu 13.805 € im Ka-
lenderjahr als Sonderausgaben abgezogen werden. Der dem Antrag zustimmende Ehegatte
muss die Betrage als sonstige Einkiinfte versteuern. Ein Widerruf ist grundséatzlich nur vor Be-
ginn eines Kalenderjahrs moglich.

Aufteilung der Kosten eines Arbeitszimmers, das zur Erzielung
unterschiedlicher Einkunftsarten genutzt wird

Der steuerliche Abzug der Kosten eines Arbeitszimmers ist grundsatzlich beschrankt. Die Kos-
ten kénnen nur dann unbeschrankt als Werbungskosten oder Betriebsausgaben berlicksichtigt
werden, wenn die betriebliche oder berufliche Nutzung des Arbeitszimmers mehr als 50 % der
gesamten betrieblichen oder beruflichen Tatigkeit betragt oder wenn kein anderer Arbeitsplatz
zur Verfiigung steht.

Wird ein Arbeitszimmer fiir mehrere unterschiedliche Tatigkeiten genutzt, ist nach einer Ent-
scheidung des Bundesfinanzhofs die Beurteilung auf die gesamte Nutzung abzustellen und
nicht nur auf eine der Tatigkeiten. Nur wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten
betrieblichen oder beruflichen Tatigkeit darstellt, fallt die steuerliche Abzugsbeschrankung.
Steht fur eine der unterschiedlichen Tatigkeiten kein anderer Arbeitsplatz zur Verfigung, so
kommt auch nur fiir diese Téatigkeit ein anteiliger Kostenabzug in Betracht.
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Ein als Syndikus und Mitglied der Geschéftsleitung angestellter Rechtsanwalt war nebenher
freiberuflich tatig. Er unterhielt ein hausliches Arbeitszimmer und begehrte den unbegrenzten
Abzug der Aufwendungen mit der Begriindung, dass er als Rechtsanwalt seiner Kanzleipflicht
nachkommen musse. Das Gericht gewéhrte ihm jedoch nur einen anteiligen Abzug, der dem
Umfang der zeitlichen Nutzung im Verhaltnis zur Gesamtarbeitszeit entsprach. In Bezug auf
seine Tatigkeit als Angestellter wurde unterstellt, dass ihm sein Arbeitsplatz im Unternehmen
sténdig zur Verfliigung gestanden hatte.

Damnum oder Disagio kann bis 31.12.2005 voll abgezogen werden

Durch eine Gesetzesanderung im Jahr 2004 kénnen im Voraus oder in einem Einmalbetrag
gezahlte Ausgaben fiir eine Nutzungsiberlassung von mehr als flnf Jahren nicht mehr im Jahr
der Verausgabung voll abgezogen, sondern miissen auf den Zeitraum der Uberlassung gleich-
maRig verteilt werden. Dies sollte fir Ausgaben gelten, die nach dem 31.12.2003 geleistet wur-
den.

Der Leistungsempféanger kann die entsprechenden Einnahmen sofort bei Zufluss oder gleich-
maRig verteilt auf den Zeitraum, fiir den die Vorauszahlung vereinbart ist, versteuern. Damit
erfolgt eine Anlehnung an die bisherige Verwaltungsanweisung, nach der Einmalzahlungen auf
einen Zeitraum von zehn Jahren verteilt werden konnten.

Das Bundesministerium der Finanzen stellte nunmehr klar, dass diese Neuregelung nur fir
Vorauszahlungen fir eine Grundstiicksnutzung (Erbbauzinsen) gilt. Fir andere Vorauszahlun-
gen (Mobilienleasing) gilt das Gesetz erst ab dem Kalenderjahr 2005. Fir ein Damnum oder
Disagio ist die Verteilung auch erst bei Abfluss nach dem 31.12.2005 vorzunehmen.

Eine gesetzliche Klarstellung soll noch folgen.

Instandsetzungsaufwendungen nicht als Werbungskosten abzugs-
fahig, wenn durch Veréduf3erung veranlasst

Hat sich der Verkaufer eines Mietwohngrundstiicks vertraglich verpflichtet, bestimmte Instand-
setzungsmafinahmen durchzufiihren, so sind diese Aufwendungen keine Werbungskosten bei
den Vermietungseinkunften.

Nach Ansicht des Bundesfinanzhofs andert sich an dieser Betrachtung auch dann nichts, wenn
die Arbeiten noch wahrend der Vermietungszeit durchgefiihrt werden. Entscheidend ist der
unmittelbare Zusammenhang mit der nicht steuerbaren Grundstiicksverauf3erung.

Ubernahme von Verbindlichkeiten bei Erbauseinandersetzung
fuhrt zu Anschaffungskosten

Verbindlichkeiten, die im Erbfall auf den oder die Erben tbergehen, stellen grundsétzlich keine
Anschaffungskosten dar. Dies ist jedoch anders zu beurteilen, wenn sich die Beteiligten ausei-
nandersetzen.

Zwei Bruder hatten gemeinsam mit ihrer Mutter eine Immobilie erworben. Nach deren Tod wa-
ren beide je halftig Eigentimer. Die im Rahmen der Erbfolge tibernommenen Verbindlichkeiten
betrugen ca. 240 TDM. Einer der Briider zahlte unter Bertcksichtigung der auf dem Objekt
lastenden Verbindlichkeiten einen Wertausgleich von 800 TDM an den Mitbeteiligen und erlang-
te so Alleineigentum an dem Objekt.

Der Bundesfinanzhof bestatigte dessen Auffassung, dass in Hohe der halftig Ubernommenen
Verbindlichkeiten neben der Ausgleichszahlung Anschaffungskosten vorlagen, die in die Be-
messungsgrundlage flr die Absetzung fur Abnutzung mit einzubeziehen waren.

Ubernahme von Verwarnungsgeldern durch den Arbeitgeber kein

Arbeitslohn

Ubernimmt der Betreiber eines Paketzustelldienstes Verwarnungsgelder, die gegen die bei ihm
angestellten Fahrer wegen VerstoRes gegen das Halteverbot verhangt werden, so fiihrt dies
nicht zu Arbeitslohn.

Diese Entscheidung des Bundesfinanzhofs lasst eine neue Tendenz erkennen, die die Uber-
nahme von Verwarnungsgeldern durch den Arbeitgeber méglich macht. Abgestellt wird hier auf
das eigenbetriebliche Interesse des Arbeitgebers.

Der Arbeitgeber machte im Verfahren geltend, dass er seinen Kunden einen
24-Stunden-Zustellservice anbietet. Dieser kdnne nur gewéhrleistet werden, wenn die Zustel-
lungsfahrzeuge in unmittelbarer Nahe der Kunden halten. In einigen Stadten gab es Ausnah-
megenehmigungen, andere Gemeinden wiederum hatten dies abgelehnt, so dass es dort haufi-
ger zu Verwarnungsgeldern kam. Das eigenbetriebliche Interesse an der Ubernahme dieser
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Aufwendungen wurde héher bewertet als die persdnliche Bereicherung aus Sicht der betroffe-
nen Arbeitnehmer.

Zumutbarkeit der weiteren Zusammenarbeit ist keine Vorausset-
zung der Steuerfreiheit einer Abfindung

Abfindungen wegen Auflésung eines Dienstverhdltnisses sind bis zu einem Hochstbetrag steu-
erfrei. Dabei kommt es nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs nicht mehr darauf an,
ob dem Arbeitnehmer eine weitere Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber zuzumuten ist. Der
einkommensteuerliche Abfindungsbegriff ist unabhéngig von der arbeitsrechtlichen Beurteilung
auszulegen.

Voraussetzung fir die Steuerfreiheit ist lediglich, dass der Arbeitgeber die Auflésung des Ar-
beitsverhaltnisses veranlasst hat. Ob es im Ergebnis zu einer einvernehmlichen Auflésung
kommt, ist steuerlich unbeachtlich.

Kein Verlust des Freibetrags fur Betriebsvermdgen durch die Ver-
mogensaufteilung nach Kopfen

Bei dem Freibetrag i. H. v. 225.000 € fur Betriebsvermégen und Anteile an Kapitalgesellschaf-
ten handelt es sich um eine sachliche Steuervergtinstigung. Damit soll die geminderte Leis-
tungsfahigkeit berlicksichtigt werden, die Erwerber von Betriebsvermégen und solche mit mehr
als 25%-igen Anteilen an Kapitalgesellschaften auf Grund deren Sozialgebundenheit trifft.

Mit dieser Begrindung lehnt der Bundesfinanzhof die Auffassung der Finanzverwaltung ab,
wonach es bei einer Verteilung des Freibetrags fur Betriebsvermdgen auf Erben und Verméacht-
nisnehmer zu einem zumindest teilweisen Verlust des Freibetrags kommen kann.

Vorrangig ist die schriftliche Aufteilungsverfiigung des Erblassers zu beachten. Liegt eine sol-
che Verfugung nicht vor, ist die Verteilung zwischen ausschlie3lich Erben entsprechend der
jeweiligen Erbquote vorzunehmen. Sind Erwerber von begiinstigtem Betriebsvermdgen Ver-
machtnisnehmer und Erben, ist die Verteilung des Freibetrags zu gleichen Teilen vorzunehmen.
Dies bedeutet jedoch keine einmalige Verteilung nach Kdpfen, denn dann ging der Freibetrags-
anteil verloren, der bei einem Erwerber seinen Vermogensanfall Gbersteigt. Der noch nicht
verbrauchte Freibetrag ist stattdessen zu gleichen Teilen auf die verbleibenden Erwerber zu
verteilen, bis der Freibetrag vollstédndig verbraucht ist.

Erbschaftsteuer: Kein Freibetrag, wenn ein NieBbrauchsrecht
durch Tod erlischt

Das Erbschaftsteuergesetz begiinstigt den Erwerb von bestimmten Betriebsvermégen,

land- und forstwirtschaftlichen Vermégen und Anteilen an Kapitalgesellschaften. Zunachst wird
unter bestimmten Voraussetzungen ein Freibetrag von derzeit 225.000 € gewéhrt. Der nach
Abzug des Freibetrags verbleibende Wert des begiinstigten Vermdgens ist nur zu 65 % anzu-
setzen. Der Freibetrag (oder Freibetragsanteil) und der verminderte Wertansatz fallen mit Wir-
kung fur die Vergangenheit weg, wenn das begtiinstigte Vermdgen innerhalb von funf Jahren
nach der Entstehung der Steuer (Todestag oder Tag der Ausfiihrung der Schenkung) verauRRert
oder in sonstiger Weise ,zu Geld gemacht” wird. Derjenige, auf den ein Gewerbebetrieb oder
ein Anteil an einer Personengesellschaft im Wege der vorweggenommenen Erbfolge oder durch
Erwerb von Todes wegen Ubergeht, darf ferner innerhalb eines Finf-Jahres-Zeitraums nur
Privatentnahmen tétigen, die die Summe aus den Einlagen und den ihm zuzurechnenden Ge-
winnen seit dem Erwerb um nicht mehr als 52.000 € ubersteigen.

Eine weitere Hirde setzt das Finanzgericht Miinster: Freibetrag und Bewertungsabschlag sind
nur zu gewahren, wenn die Ubertragung von zum Betriebsvermogen gehérenden Wirtschafts-
giitern im Zusammenhang mit der Ubertragung eines Mitunternehmeranteils oder eines Anteils
daran steht. Das Erléschen eines Niel3brauchsrechts an bereits vorher durch Vertrag tibertra-
genen Anteilen ist nicht der Ubertragung eines Gesellschaftsanteils gleichzusetzen. Freibetrag
und Bewertungsabschlag sind nicht zu gewahren.

Der Bundesfinanzhof muss nun Klarheit schaffen.

Dauer der Kraftfahrzeugsteuerbefreiung bei Fahrzeugen mit Sai-
sonkennzeichen

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass die Dauer der Steuerbefreiung fiir besonders
schadstoffreduzierte Pkw nicht um die Zeiten verlangert wird, in denen das Fahrzeug wegen
eines Saisonkennzeichens innerhalb eines bestimmten Zeitraums im Kalenderjahr nicht betrie-
ben werden darf.
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Durch die Erteilung des Saisonkennzeichens wird lediglich die Befugnis zum Betrieb eines
Fahrzeugs, nicht aber die Geltung der Zulassung zeitlich begrenzt.

Die formularméaRige Vereinbarung eines Fristenplans zur Vornah-
me von Schdnheitsreparaturen ist zulassig

Nach Ansicht des Bundesgerichtshofs ist die formularmaRige Vereinbarung eines Renovie-
rungsintervalls von vier Jahren fiir die Durchfiihrung bestimmter Schénheitsreparaturen in Miet-
raumen nicht unangemessen kurz.

In dem entschiedenen Fall sahen die allgemeinen Vertragsbestimmungen vor, dass der Mieter
ohne besondere Aufforderung durch den Vermieter nach einem festgelegten Fristenplan be-
stimmte Schonheitsreparaturen durchzufiihren hatte. Fir die Durchfiihrung von Anstreicherar-
beiten in Kiichen und Badern unter Einbeziehung von Fenstern und Tiren war ein Turnus von
vier Jahren vorgesehen. In Ausnahmeféllen konnten Fristen aber auch verkirzt oder verlangert
werden. Wegen dieser Flexibilitat in der Fristenbestimmung akzeptierte das Gericht auch den
vierjahrigen Renovierungsturnus.

Sonntagsarbeit nur bei EinrAumung eines Ersatzruhetags

Wenn ein Arbeitgeber keinen Ersatzruhetag flr Sonntagsarbeit gewahren kann, weil der Arbeit-
nehmer an allen anderen Wochentagen bei einem anderen Arbeitgeber beschéftigt ist, darf
dieser Arbeitnehmer nicht beschéftigt werden. Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhéltnis durch
Kindigung beenden.

Das hat kirzlich das Bundesarbeitsgericht im Fall eines Zeitungsaustragers entschieden.

Anfechtbarkeit von Kaufvertragen bei falscher Kaufpreisauszeich-
nung im Internet

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall wollte eine Firma, die Computer nebst
Zubehdr Uber eine Website im Internet verdul3erte, Uber diesen Weg ein Notebook zum Preis
von 2.650 € anbieten. Nachdem der zustandige Mitarbeiter diesen Preis auch in das
EDV-gesteuerte Warenwirtschaftssystem eingegeben hatte, erschien durch einen Softwarefeh-
ler bei der automatischen Datentubertragung in der Produktdatenbank der Internetseite ein Ver-
kaufspreis von nur 245 €.

Einem Interessenten, der daraufhin das Notebook bestellte, wurde seine Bestellung automa-
tisch per E-Mail bestétigt und das Gerat mit Rechnung/Lieferschein zum Verkaufspreis von
245 € auch ausgeliefert.

Wenige Tage nach Auslieferung bemerkte die Verkauferin ihren Irrtum, erklarte die Anfechtung
des Kaufvertrags und verlangte Herausgabe und Ruckibereignung des Notebooks Zug um Zug
gegen Riickzahlung des Kaufpreises.

Zu Recht, befand das Gericht, weil sich die Verkauferin im Zeitpunkt der Prasentation des No-
tebooks auf ihrer Website in einem Erklarungsirrtum befand, der im Zeitpunkt ihrer auf den
Vertragsabschluss gerichteten Annahmeerklarung fortwirkte.

Wir hoffen Ihnen einen hilfreichen Uberblick gegeben zu haben. Natiirlich stehen wir
Ihnen fur weitere Informationen jederzeit gerne zur Verfiigung.

aé

Dr. Christian Gerl
Diplom-Kaufmann
Steuerberater

Mit freundlichen Grii3en
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